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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

. . Положение о наставничестве (далее - Положение) определяет цели, 
направления и организацию наставнической деятельности в

У Донецкий промышленно-энергетический колледж» (далее - колледж).
' 2 Положение разработано в соответствии с законом Донецкой Народной 

Ре-с гг. блики «Об образовании» от 19.06.2015г. №55-1НС в редакции Закона от 
I :  ;5 2021г. №265-ПНС

‘ .3 Направления наставничества в колледже:
Учебно-профессиональное наставничество (наставничество в колледже 

ддя :5>чающихся с особыми образовательными потребностями в период учебной 
деятельности или интенсивной подготовки к олимпиадам);

Учебно-профессиональное наставничество на практике (наставничество 
в период прохождения обучающимися практики в целях развития 
трофессиональных компетенций обучающихся, или интенсивной подготовки к 
профессиональным конкурсам, чемпионатам);

Социокультурное наставничество (наставничество, осуществляемое, как 
правило, во внеучебной деятельности в целях развития общих компетенций 
обучаю щ ихся, а также выявление и развитие талантов и способностей 
ручающихся к творчеству, социально-общественной деятельности, спортивным 
достижениям);

Индивидуально-профилактическое наставничество (наставничество в 
процессе психолого-педагогического сопровождения обучающихся, попавших в 
трудную жизненную ситуацию (дети-сироты, лица из числа детей-сирот и 
:-72зшихся без попечения родителей, лица с ОВЗ), либо входящих в «группу 
риска . состоящие на учете в КДН, внутреннем профилактическом учете в 
колледже и т.д.);

Психолого-педагогическое сопровождение деятельности молодого
. . талиста (наставничество, в процессе которого обеспечивается
~т i тессиональное становление, развитие и адаптация к условиям
: 'газовательной организации, качественному исполнению должностных 
обязанностей молодых специалистов или вновь принятых в колледж 
“реп од авате л ей.

Наставничество как вид деятельности предусматривает 
. ..тематическую индивидуальную и (или) групповую (командную) работу. При 

: ?андной работе наставничество распространяется на группу наставляемых.
. о  Наставничество может быть прямое (непосредственный контакт с 

заставляемым, общение с ним не только в учебное время, но и в неформальной



йс’ан еж . ж : ” хредованное (когда оно проявляется только формально, путем 
■■па м. ' - ендаций, но личные контакты сводятся к минимуму, а также 
шяние s i  : : -тужающую среду), 

т Г ты наставничества:
-  ж  & . ” -тучности (предполагает применение научно обоснованных и 

юг : : : :  - ных технологий в области наставничества);
-  ж я- т . ::темности (предполагает разработку и реализацию программы

ш - ества с максимальным охватом всех необходимых компонентов);
-  к- ;татегической целостности (определяет необходимость единой

. ~ ■ : Р. :тратегии реализации программы наставничества);
- ир® обеспечения суверенных прав личности (предполагает честность и 

■ешгыт стъ взаимоотношений, не допускает покушений на тайну личной 
штчтй 1 _- :го-либо воздействия или взаимодействия обманным путем);

^ксиологичности (подразумевает формирование у 
. " : : : го ценностей законопослушности, уважения к личности, 

ЙВ^засстз\ и окружающей среде, общечеловеческих ценностей);
1 -  ж т “тодвижения благополучия и безопасности подростка (принцип 

«ее ) предполагает реализацию программы наставничества таким
-тобы максимально избежать риска нанесения вреда

■ (никакие обстоятельства или интересы наставника, или 
X . не*: -:е могут перекрыть интересы наставляемого);

личной ответственности (предполагает ответственное поведение 
Н Г Ш Ш 2 то отношению к наставляемому и программе наставничества, 
хгоё-ЖЕ: ."г влиянию стереотипов и предшествующего опыта);

индивидуализации и индивидуальной адекватности, 
ш - : на сохранение индивидуальных приоритетов в создании для

■ : : : т; собственной траектории развития (предполагает реализацию
= --:тавничества с учетом возрастных, гендерных, культурных,

■ - .л религиозных и других особенностей наставляемого с целью
Г-сшг ; стнон, творческой, социально адаптированной, здоровой 
лиишостж):

равенства (признает, что программа наставничества реализуется 
г--: ^  • •: разные культурные, национальные, религиозные и
X1 ~ ь ±  хо:<гявосп).



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА
- ' _енью реализации программы наставничества является максимально 

атак : _: -срытие потенциала личности наставляемого, необходимое для 
р н а ш с в  тичной и профессиональной самореализации в современных условиях 
яшшвт . - г - н эсти, а также создание условий для формирования эффективной 
а г е ч : т т е р ж к и ,  самоопределения и профессиональной ориентации всех 

сся. педагогических работников разных уровней образования и 
шшшшзмл. специалистов.

11 Задачи наставничества:
о» : : :  вание и развитие общих и профессиональных компетенций у
вгибающихся;

-  • _ : ■ г профессионально-значимых качеств личности наставляемого;
л  г с - е процесса профессионального становления наставляемого, 

*. : - е его способности самостоятельно, качественно и ответственно
ш, - - т- возложенные функциональные обязанности;
авкг.- _ г - ::есроков адаптации к условиям осуществления образовательной, 
: ж*е . . .  : эльной деятельности;

ечение взаимосвязи и преемственности профессиональной 
л  . - разных поколений сотрудников и обучающихся;
к: . -е мотивации обучающихся к трудоустройству, закреплению в
з ' '  - = -тельных организациях по окончании обучения;
■ и  i  обучающихся к самостоятельной, осознанной и социально
1 ш zprr зной деятельности в современном мире, отличительными 

■кеЕ5остями которого являются нестабильность, неопределенность, 
=: ;ть. сложность, информационная насыщенность; 

т с  - личностного, творческого, профессионального потенциала 
ш во хг-чающегося, формирование и реализация индивидуальной 
шшг-л-и: ытетьной траектории; 

кя . ва е "синологической комфортной среды для развития и повышения 
педагогических работников, увеличение числа 

аигас * : лея в профессии педагогических кадров;
п ш  . >:2:-:ала эффективного обмена личностным, жизненным и

юимп : - - тнз-тькым опытом для каждого субъекта образовательной и 
: • : -влыюй деятельности; 

ф ц р м р ш ап е  открытого и эффективного сообщества
^■■ш еяьны х организаций на основе доверительных и партнерских



3. ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Форма наставничества - это способ реализации программы чере: 
пзцию работы наставнической пары или группы, участники которог 
■лея в определенной ролевой ситуации, определяемой их основное 

-’г-:остью и позицией.
5 числе форм наставничества, реализуемых в колледже, можно выделить 

вдщне:
•• :т“; дент - студент»;

~геподаватель - преподаватель»; 
г.геподаватель - студент»;
_ - лая из указанных форм предполагает решение определенного круп 

I ■ лгоблем с использованием единой методологии наставничества, частичнс 
л лованной с учетом профессиональной деятельности и первоначальны? 

:апросов участников программы.
Форма наставничества «студент - студент»

Целые такой формы наставничества является разносторонняя поддержкг 
: . :ся с образовательными дефицитами или социальными потребностями

■■с : в адаптации к новым условиям обучения.
Ос:-::вные задачи взаимодействия наставника с наставляемым:

_ь в реализации лидерского потенциала;
- лсенне образовательных, творческих или спортивных результатов;

-  р т е а  помощи в адаптации к новым условиям среды, создание 
к  : : гтных условий и коммуникаций внутри образовательно! 
организации;

-  и« : л звание устойчивого сообщества обучающихся и выпускников.
: г* :ьт2том правильной организации работы наставников будет высоки! 

включенности наставляемых во все социальные, культурные i 
гльные процессы колледжа, что окажет несомненное положительно( 
-- :-'-:оциональный фон в студенческом коллективе, общий стату(

€mj j l  и ъ ■-’рименения
г действие наставника и наставляемого ведется как в процесс* 

~*£ и 50 внеучебное время. Это и проектная деятельность, и совместно!
организация мероприятий, и совместное участие в конкурсах i 

л  " :: лессионального мастерства, совместные походы на спортивные i 
мероприятия, способствующие развитию чувства сопричастности



i -теграции в сообщество.
3.1.2. Форма наставничества «преподаватель-преподаватель»
Предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 

i ю  3 лет) или нового сотрудника, впервые принятого в ГБПОУ ДПЭК, с
i  '::тным преподавателем, оказывающим первому разностороннюю поддержку.

Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на 
' . г:чем месте молодого специалиста, повышение его профессионального 
г :~е:-:циала, а также создание комфортной профессиональной среды внутри 
валледжа.

Основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым: 
формирование потребности анализировать свою профессиональную 
деятельность;

-  развитие интереса к методике построения и организации результативного 
образовательного процесса;

-  ориентирование начинающего преподавателя на творческое использование 
передового педагогического опыта в своей деятельности;

- привитие молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в 
целях его закрепления в образовательной организации;

- профессиональное становление преподавателя;
- : Зеспечение включенности в педагогическое сообщество колледжа. 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий
ЗроЕ г-- включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, 

■эьтурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в
- Г1 I г иных силах и развитие личного, творческого и педагогического 

В в ш я а л а .
Ледагоги-наставляемые получат необходимые для данного периода 

■юессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и 
amcv . -дации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития 

: бразовательной организации и профессиональной деятельности в целом. 
:аасть применения.

Згрма наставничества «преподаватель - преподаватель» может быть 
: гана как часть реализации программы повышения квалификации в 
алиях, осуществляющих деятельность по программам среднего
- :;нального образования.
'пельной возможностью реализации программы наставничества является 
-_;:я и проведение обучающих и методических мероприятий: курсы, 
-г ппчаров, Школа педагогического мастерства, конкурсы, творческие 
• е. разработка методических пособий.



3.1.3. Форма наставничества «преподаватель - студент».
Данная форма предполагает взаимодействие обучающегося 

гдавателя колледжа, при котором наставник активизирует профессиональнь 
-постный потенциал студента, усиливает его мотивацию к самореализации. 

Целью такой формы наставничества является успешное формирование 
чающихся колледжа осознанного подхода к реализации личностно 

Ьгенциала, развитие профессиональных компетенций.
Область применения.
Передача наставником своих профессиональных знаний и практичесю 

а летенций через следующие механизмы: поиск и' развитие инициат]
с~ дентов, стимулирование творческой и профессиональной активности 
т - : _ессе обучения и участия в творческих мероприятиях (олимпиадах, конкурс 
1сс :ессионального мастерства, чемпионатах и т.д.

4.ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА

4.1 Заместители директора (по учебной работе, по воспитательной работ 
«етодист являются кураторами программ наставничества в целях мониторин 
опенки и контроля реализации программ наставничества.

4.2 Кураторами - программ наставничества назначаются руководите 
:: нрамм наставничества из числа руководителей структурных подразделен! 
:плогических работников в целях сопровождения разработки и реализац 
:: грамм наставничества, выполнения индивидуальных планов наставничест

соответствующим направлениям.
4.3 Назначение наставника производится при обоюдном соглас 

предполагаемого наставника и наставляемого.
4.4 Замена наставника производится приказом директора в случаях:

-  увольнения наставника;
-  перевода наставника на другую работу;
-  привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
-  невозможности установления межличностных взаимоотношений мея

наставником и наставляемым.
4.5 Показателями эффективности работы наставника является достижеь 

Вставляемым поставленных целей и решение задач в период наставничеств
: тветствии с программой наставничества, индивидуальным план 

й. ществления наставничества.



5.ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОГРАММЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА

5.1. Руководители программ наставничества обязаны:
формировать и регулярно пополнять базу наставников и базу наставляемы?' 
разработать программу наставничества в соответствии с направлением; 
разработать (совместно с наставником) и утвердить индивидуальный пла 
осуществления наставничества;
подготовить проект приказа (представление) о закреплении наставляемых : 
наставниками в соответствии с направлением наставничества; 
проводить мониторинг и оценку результатов деятельности наставников; 
создавать необходимые условия для совместной работы наставляемого 
закрепленным за ним наставником;
организовать обучение наставников передовым формам и метола 
индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологш 
анализировать и распространять положительный опыт наставничества 
колледже.


