
 

 

 
 



 
 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в текущем 

учебном году 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Донецкий 

промышленно-энергетический колледж» находится в ведении Министерства образования и 

науки Донецкой Народной Республики и является бюджетной (неприбыльной) 

образовательнойорганизацией. 

Образовательная деятельность осуществляется по адресу:283062, Донецкая Народная 

Республика, Г.О. Донецкий, г. Донецк, ул. Ивана Ткаченко, 104                            

Право оказывать образовательные услуги по реализации образованных программ 

предоставлено лицензией на осуществление образовательной деятельности:  

Регистрационный номер лицензии Л035-00115-77/00652261 (лицензия выдана  

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 18 мая 2023г.) 

Основными направлениями, над которыми работал педагогический коллектив в 

2023году были: 

 реализация Федеральных государственных образовательных стандартов; 

  формирование социокультурного пространства колледжа как инновационной среды, 

способствующей повышению результативности учебно-воспитательного процесса; 

  дальнейшее развитие социального партнёрства с ведущими работодателями и 

социальными партнерами, высшими учебными заведениями по вопросам проведения практик; 

организации практического обучения; трудоустройства; 

  сохранение контингента студентов; 

 повышение уровня профессиональной, культурологической и информационно-

технологической компетентности педагогов; 

 оптимизация финансово-хозяйственной деятельности ОО 

 

 

2. Реализуемые основные профессиональные образовательные программы (далее - 

ОПОП) в течение учебного года: 

Код 

ОПОП Наименование ОПОП 
База 

подготовки 

Численность обучающихся по 

курсам обучения, чел. 

I II III IV 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной 

сварки(наплавки) 

КРС 9 13 14  

15.01.32 Оператор станков с 

программным управлением 

КРС 12 12 15  

23.01.08 Слесарь по ремонту 

строительных машин 

КРС 22 12 22  

29.01.24 Оператор электронного 

набора и верстки 

КРС 19    

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

ССЗ   21 25 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

ССЗ 25 16   

13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

ССЗ 16 23 41 16 



 
 

15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

ССЗ    14 

15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов и 
производств (по отраслям) 

ССЗ    30 

15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям) 

ССЗ  28 22  

15.02.16 Технология машиностроения ССЗ 24 23   

22.02.05 Обработка металлов 

давлением 

ССЗ 15 20 14 11 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

ССЗ 15 11   

27.02.04 Автоматические системы 

управления 

ССЗ 17 11 15  

 

 

 

3. Контингент обучающихся 

 

3.1 Динамика наличия обучающихся в течение учебного года  

 

Период  Всего 

Численность обучающихся 

по формам обучения, чел. 

Численность 

отчисленных 

обучающихся 

всего, чел.* 

% потери 

контингента** 
Причины 

уменьшения 

контингента 

обучающихся Очная  Заочная  
Очно-

заочная 

на 01.10 597 473 124  10 1,7 По собственному 

желанию 

на 01.01 601 468 133  31 5,2 В связи с выпуском 

на 01.04 584 464 120  64 11,7 В связи с выпуском 

на 01.07 425 308 117  158 37,1 В связи с выпуском 



 
 

3.2 Выполнение контрольных цифр приема (КЦП) в текущем учебном году  

 

Код 

профессии/ 

специальности 

Наименование профессии/ 

специальности 
КЦП 

на 01.09 на 01.10 
на конец приемной 

кампании 

Численность 

студентов  

1 курса 

% 

выполнения 

КЦП 

Численность 

студентов  

1 курса 

% 

выполнения 

КЦП 

Численность 

студентов 

1 курса 

% 

выполнения 

КЦП 

15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

12 7 58,3 9 75 10 83,3 

15.01.32 
Оператор станков с 

программным управлением 
12 12 100 12 100 12 100 

23.01.08 
Слесарь по ремонту 

строительных машин 
24 22 91,7 21 87,5 24 100 

29.01.24 
Оператор электронного 

набора и верстки 
24 16 66,7 19 79,2 24 100 

09.02.06 
Сетевое и системное 

администрирование 
25 22 88 24 96 25 100 

13.02.02 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

24 13 54,2 12 50 24 100 

15.02.16 Технология машиностроения 24 23 95,8 24 100 24 100 

15.02.10 

Мехатроника и мобильная 

робототехника 

 (по отраслям) 

24 7 29,2 7 29,2 12 50 

22.02.05 
Обработка металлов 

давлением 
20 15 75 13 65 14 70 

23.02.07 

Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

17 11 64,7 16 94,1 17 100 

27.02.04 
Автоматические системы 

управления 
20 14 70 17 85 20 100 

 



 
 

3.3Выпуск и трудоустройство выпускников за предыдущий год 

 

Код 

профессии/ 

специальности 

Наименование профессии/ 

специальности 

Всего 

выпуск, 

чел. 

Трудоустроено 

по профессии/ 

специальности 

Трудоустроено 

не по 

профессии/ 

специальности 

Не трудоустроено, чел. 
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Числен-

ность 

чел. 

% 

Числен-

ность 

чел. 

% 

09.02.01 
Компьютерные системы 

комплексы 
22 4 18 3 13 15 12  3    

13.02.02 
Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование  
29 13 44 4 13 12 4 2 5 1   

15.01.05 
Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы)  
14 3 21 0 0 11 7  2  1 1 

15.01.25 Станочник (металлообработка) 11 0 0 0 0 11 9 1 1    

15.02.01 

Монтаж, техническое 

обеспечение и ремонт 

промышленного оборудование 

(по отраслям) 

21 8 38 0 0 13 4 7 1   1 

15.02.07 
Автоматизация технологических 

процессов  
40 21 52 1 0,2 18 11 1 2 3 1  

22.02.05 Обработка металлов давлением 24 9 37 2 0,8 13 4 6 1 1 1  

23.01.08 
Слесарь по ремонту 

строительных машин  
23 14 60 0 0 9 9      

29.01.24 
Оператор электронного набора и 

верстки 
22 13 59 0 0 9 5 1  3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. Сотрудничество с работодателями 

 

  

Наименование предприятий с которыми заключены договора о 

сотрудничестве 

Профессия/специальность 

ГУП ДНР «Донецкгормаш» 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением  

15.02.08 Технология машиностроения  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки     

(наплавки)) 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

ООО «Завод Амплитуда» 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением  

15.02.08 Технология машиностроения  

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

ООО «Беск- Авто» 

23.0108 Слесарь по ремонту строительных машин 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

ООО «Интеркод» 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением  

15.02.08 Технология машиностроения  

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

ООО «Спецмаш» 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением  

15.02.08 Технология машиностроения  

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

ООО «О-МЕТ» 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением  

15.02.08 Технология машиностроения  

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

ООО «Автостройсервис» 

23.0108 Слесарь по ремонту строительных машин 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

ИП «Чокинюк В.А. 23.0108 Слесарь по ремонту строительных машин 

Филиал «Автотранспортный центр» Государственной корпорации по 

разработке и реализации современных технологий «Донецкие 

технологии» 

23.0108 Слесарь по ремонту строительных машин 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 



 
 

 

 

Управляющая компания Ленинского района города Донецка 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

ООО «Завод Коксохимоборудование»  

15.01.32 Оператор станков с программным управлением  

15.02.08 Технология машиностроения  

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование  

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника 

22.02.05 Обработка металлов давлением 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование  

27.02.04 Автоматические системы управления 

ИП «ШрамкоА.В.» 29.01.24 Оператор электронного набора и верстки 

ИП «Чернецкая Н.А.» 29.01.24 Оператор электронного набора и верстки 

ООО «Типография Восток Пресс» 29.01.24 Оператор электронного набора и верстки 

Управляющая компания Калиненского района города Донецка 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

ООО «Лаконд» 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника 

27.02.04 Автоматические системы управления 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

ГУП ДНР «Энергия Донбасса» филиал «Старобешевская ТЭС» 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование  

27.02.04 Автоматические системы управления 

ГУП ДНР «Донбасстеплоэнерго» 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование  

27.02.04 Автоматические системы управления 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 



 
 

5. Успеваемость и качество знаний обучающихся 

5.1 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общеобразовательного цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общепрофессионального и профессиональногоциклов 

 

Код профессии/  

специальности 
Наименование 

профессии/специальности 

Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% 

успеваемости 

%  

качества знаний 

% 

успеваемости 

%  

качества знаний 

09.02.01 
Компьютерные системы и 

комплексы 
100 53,4 100 43,5 

09.02.06 
Сетевое и системное 

администрирование 
93,7 62,5 100 73,3 

Наименование учебной дисциплины 

Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% 

успеваемости 

% качества 

знаний 

% 

успеваемости 
% качества знаний 

Русский язык 96,94 60,69 99,4 64,09 

Литература  100 58,5 100 64,18 

Математика  97,96 56,42 99,25 59,93 

Информатика  100 75 100 57,53 

Физика  100 56,25 99,25 67,64 

Химия  100 52,47 100 63,69 

Биология  100 64,55 100 55,74 

История  98,98 66,42 99,4 69,24 

Иностранный язык 98,98 55,82 100 61,69 

Основы безопасности жизнедеятельности 95,83 71,07 100 63,59 

География  100 74 100 58,53 

Физическая культура  100 87,76 100 90,1 

Родной (русский) язык 100 42 100 61 

Экономика  100 73   

Обществознание    100 51 

Право  100 70,2   

Экология  100 73   

Астрономия  100 62,9 100 64,7 



 
 

13.02.02 
Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование  
95,75 87,5 96,5 80 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

93,9 54,6 96,3 50 

15.01.32 
Оператор станков с 

программным управлением  
97,3 56,8 100 63 

15.02.01 
Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

84,60 80,80 90,90 90,90 

15.02.07 
Автоматизация технологических 

процессов  и производств (по 

отраслям) 

98 83,7 96,4 71,4 

15.02.10 
Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям) 
97,6 44 100 86 

15.02.16 Технология машиностроения  92 67 100 50 

22.02.05 Обработка металлов давлением  91,95 84,15 72,2 66,3 

23.01.08 
Слесарь по ремонту 

строительных машин  
100 41,8 100 42,9 

23.02.07 
Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

  100 63,6 

27.02.04 
Автоматические системы 

управления  
96,3 63 97,7 61,4 

29.02.04 
Оператор электронного набора и 

верстки  
100 41,7 100 72,7 

 

5.3 Результаты Государственной итоговой аттестации (ГИА) в текущем учебном году 

 

Код 

профессии/  

специальности 

Наименование 

профессии/специальности 

Форма 

проведения ГИА 

Численность 

студентов 

допущенных 

к сдаче 

ГИА, чел. 

Численность 

студентов 

не сдавших 

ГИА, чел. 

Причины 

не сдачи 

ГИА 

студентами 

Численность 

студентов 

сдавших 

ГИА на 

«отлично», 

чел. 

Численность 

студентов 

сдавших 

ГИА на 

«хорошо», 

чел. 

Численность 

студентов 

сдавших 

ГИА на 

«удовлетв.», 

чел. 

15.01.05 
Сварщик 

(электросварочные и 

Письменная 

экзаменационная 14   2 8 4 



 
 

газосварочные работы) работа 

15.01.25 
Станочник 

(металлообработка) 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

11   3 5 3 

23.01.08 
Слесарь по ремонту 

строительных машин 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

24   5 13 6 

29.01.24 
Оператор электронного 

набора и верстки 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

22   3 19  

09.02.01 
Компьютерные системы и 

комплексы 

Выпускная 

квалификационная 

работа (дипломная 

работа) 

22   8 14  

13.02.02 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

Выпускная 

квалификационная 

работа (дипломная 

проект) 

30   10 20  

15.02.01 

Монтаж техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

Выпускная 

квалификационная 

работа (дипломная 

проект) 

24   6 18  

15.02.07 

Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

(по отраслям) 

Выпускная 

квалификационная 

работа (дипломная 

проект) 

42   16 26  

22.02.05 
Обработка металлов 

давлением 

Выпускная 

квалификационная 

работа (дипломная 

проект) 

26   4 21 1 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

6.1 Характеристика педагогического коллектива 

 

Наименование должности Количество человек 

Директор 1 

Заместитель директора 3 

Заведующий отделением 1 

Заведующий кабинетом, лабораторий 3 

Заведующий мастерской  1 

Заведующий практикой  

Заведующий учебно-методическим кабинетом 1 

ВСЕГО руководящие работники 10 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов 26 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 15 

Мастер п/о 8 

Методист 1 

Педагог-психолог   

Социальный педагог 1 

Воспитатель общежития 1 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 
1 

ВСЕГО педагогические работники 53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.2Образовательный уровень 

 

Наименование должности 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Высшее профессиональное 

образование 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 
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Директор         1 
 

   1 1  1    

Заместитель директора          3   2   3 1    

Заведующий отделением          1        1 1    

Заведующий кабинетом, лабораторий          1 2   1  3 3   

Заведующий мастерской           1   1          

Заведующий практикой                       

Заведующий учебно-методическим кабинетом          1       3 1    

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
        20 6 2 1 33 22 

 

Преподаватель общеобразовательной 
подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов     

13 2 15 5 3 3  

Мастер п/о 
 

4 2 
 

2 2 3 
 

3 3 
 

Методист 
    

1 
   

1 1 
 

Педагог-психолог  
           

Социальный педагог 
    

1 
 

1 
    

Воспитатель общежития 
    

1 
 

1 
    

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 
    

1 
  

1 2 2 
 

 



 
 

6.3 Уровень квалификации 

 

Наименование должности 

Квалификационная категория 

специалист 1 

категории 

специалист 

высшей 

категории 

педагог-

наставник 

педагог-

методист 

Педагогическое 

звание 

Директор 
 

1 
 

  

Заместитель директора  2 1 
 

  

Заведующий отделением 
 

1 
 

 СП (1) 

Заведующий кабинетом, лабораторий 2 
  

  

Заведующий мастерской  1 
  

  

Заведующий практикой 
   

  

Заведующий учебно-методическим кабинетом 1     

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
16 7   П-М (1) 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, 

ЕН циклов 
9 6   П-М (1) 

Мастер п/о     
Мастер ПО II 

категории (4) 

Методист 1     

Педагог-психолог       

Социальный педагог 1     

Воспитатель общежития      

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 
 1    

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.4 Стаж руководящей / педагогической деятельности 

 

Наименование должности до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет 
от 20 и свыше 

20 лет 

Директор   1   

Заместитель директора  1 1 1   

Заведующий отделением  1    

Заведующий кабинетом, лабораторий 2 1    

Заведующий мастерской      1 

Заведующий практикой      

Заведующий учебно-методическим кабинетом 1     

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
5 1 6 6 8 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, 

ОГСЭ, ЕН циклов 
 1  5 9 

Мастер п/о    3 5 

Методист     1 

Педагог-психолог       

Социальный педагог     1 

Воспитатель общежития     1 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

    1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.5 Возрастные показатели 

 

Наименование должности 
до 20 

лет 

от 20 

до 30 

лет 

от 30 

до 40 

лет 

от 40 

до 50 

лет 

от 50 до 60 лет 
от 60 

до 70 

лет 

от 70 и 

старше общая 

численность 

в том 

числе 

пенсионеры 

Директор     1    

Заместитель директора     1 2    

Заведующий отделением     1    

Заведующий кабинетом, лабораторий    2 1    

Заведующий мастерской         1 

Заведующий практикой         

Заведующий учебно-методическим кабинетом    1     

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
 3 7 7 2 1 6 1 

Преподаватель общеобразовательной 

подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 
 1 2 5 3 1 1 3 

Мастер п/о   1 1 3 2 2 1 

Методист     1    

Педагог-психолог          

Социальный педагог       1  

Воспитатель общежития     1 1   

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

   1     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.6Аттестация, повышение квалификации педагогических работников 

 

В текущем учебном году прошли аттестацию: 

 

Численность 

педагогических 

работников, 

аттестованных в 

текущем учебном году 

из них: 

Аттестованы на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Аттестованы на 

установлениеквалиф. 

категории  

«специалист первой 

категории» 

Аттестованы на 

установлениеквалиф. 

категории 

«специалист высшей 

категории» 

Аттестованы на 

установлениеквалиф. 

категории «педагог-

наставник» 

Аттестованы на 

установлениеквалиф. 

категории «педагог-

методист» 

      

 

В текущем учебном году прошли дополнительное профессиональное образование (ДПО) по программам повышения квалификации: 

 

Наименование программы ДПО 

Наименование образовательной организации, в 

которой пройдено ДПО 

Количество 

человек, 

прошедших 

обучение 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций системы 

среднего профессионального образования (преподаватели 

ПОО общего гуманитарного, социально-экономического, 

математического, общего естественнонаучного цикла по 

ГОС СПО с повышением квалификации в области ИКТ) 

ГБУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» 
6 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций системы 

среднего профессионального образования (преподаватели 

ПОО общепрофессионального и профессионального 

учебных циклов с повышением квалификации в области 

ИКТ) 

ГБУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» 
16 

«Психолого-педагогические основы управления 

воспитанием в современных реалиях» 

ГБУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» 
37 

  



 
 

Программа повышения квалификации «Проектирование 

проектной деятельности в контексте преподавания 

предметов «История», «Обществознание», «Право. Для 

учителей истории и обществознания (с интеграцией 

предмета «Право»)» 

ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский 

институт развития образования» 
3 

Программа повышения квалификации «Проектирование 

УУД обучающихся по предметам «Русский язык» и 

«Литература»» 

ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский 

институт развития образования» 
2 

Программа повышения квалификации 

«Совершенствование профессиональной компетентности 

учителей английского языка в условиях реализации ФГОС, 

ФООП» 

ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский 

институт развития образования» 
1 

Программа повышения квалификации 

«Совершенствование профессиональной компетентности 

педагога по предмету «Физика» в условиях реализации 

ФГО, ФООП» 

ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский 

институт развития образования» 
2 

Программа повышения квалификации «Проектирование 

учебной деятельности на основе результатов оценивания 

качества образования в условиях реализации ГОС предмета 

«География, «Экономика»» 

ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский 

институт развития образования», 
1 

 «Концептуальное и методическое обновление 

преподавания учебных предметов «Физическая культура» 

и ОБЖ» 

ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский 

институт развития образования» 
1 

Обучение в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» по программе «Электронное обучение и 

дистанционные технологии в системе СПО» 

ООО «ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР 

«АКАДЕМИЯ» г. Москва 
9 

«Современное публичное управление: теория и практика 

(линейный управленческий уровень)» 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации» 

1 

«Организация воспитательной работы в образовательных 

организациях системы среднего профессионального 

образования» 

ФГБОУ «Всероссийский детский центр 

«Смена»», г.о. г.-к. Анапа, с. Сукко 
7 

  



 
 

«Обучение педагогических работников практическим 

навыкам работы на современном оборудовании на базе 

современных мастерских и стажировочных площадок 

реального сектора производства в соответствии с профилем 

реализуемой основной образовательной программы 

среднего профессионального образования» 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Государственный университет 

просвещения» (г. Мытищи) 

2 

«Психолого-педагогическое сопровождение субъектов 

образовательных отношений» 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Тульский государственный 

педагогический университет имени Л.Н. 

Толстого» 

1 

«Специалист организации заказчика. Сфера 

государственных закупок» 
ООО «РТС АКАДЕМИЯ» 1 

 «Деятельность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в профессиональных образовательных 

организациях» 

ФГБОУ «Всероссийский детский центр 

«Орленок»», пгт. Новомихайловский, 

Туапсинский район, Краснодарский край 

1 

 «Формирование культуры здорового питания и коррекция 

пищевого поведения обучающихся в образовательном 

процессе» 

ФГБОУ ВО «Российский биотехнологический 

университет (РОСБИОТЕХ)» 
2 

 «Цифровой инструментарий педагога» 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального 

образования «Просвещение», город-курорт 

Сочи 

2 

 «Методика обучения химии в условиях реализации 

ФГОС» 
ООО «Мультиурок», г. Смоленск 1 

 «Методика обучения биологии в условиях реализации 

ФГОС» 
ООО «Мультиурок», г. Смоленск 1 

Прохождение дополнительного профессионального 

образования (повышении квалификации) в сфере 

гражданской обороны, защиты населения и территории от 

чрезвычайных ситуаций 

ГБУ ДПО «УЦ МЧС ДНР» 1 

 «Методика подготовки интерактивного занятия – 2023» ООО «Юрайт-Академия» 1 

 «Развитие креативности и инновационного мышления в 

образовании» 
ООО «Образовариум», г. Москва 1 



 
 

«Сценарии и практика использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности педагога» 

ООО «Образовариум», г. Москва 1 

«Геймификация учебного процесса: применение игровых 

решений для школьного образования» 
ООО «Образовариум», г. Москва 1 

«Педагогическая лоция советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями» 

ООО «Образовариум», г. Москва 1 

 «Проектирование инклюзивной среды образовательного 

учреждения в условиях реализации ФГОС» 
АНО ДПО «ОЦ Каменный город» 1 

 

 

В текущем учебном году прошли дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки: 

 

Наименование программы ДПО 

Наименование образовательной организации, в 

которой пройдено ДПО 

Количество 

человек, 

прошедших 

обучение 

Мехатроника и робототехника 
ООО «Информационно-коммуникативные 

технологии плюс», г. Саратов 
1 

Педагогическая деятельность в образовательном 

учреждении (для образовательной организации СПО) 

 

ООО «Информационно-коммуникативные 

технологии плюс», г. Саратов 
1 

Мастер производственного обучения 
ГБУ ДПО «Донецкий региональный институт 

развития профессионального образования» 
3 

Преподаватель системы профессионального образования 

 

ГБУ  ДПО «Донецкий региональный институт 

развития профессионального образования»  

 

4 

Программирование и информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

ООО «Международный центр консалтинга и 

образования «Велес»» г. Таганрог 

 

1 

Методика и педагогика преподавания предмета 

«Математика»   

ООО «Международный центр консалтинга и 

образования «Велес»» г. Таганрог 
1 



 
 

Менеджмент и административное управление в 

образовательной организации 

ООО «Международный центр консалтинга и 

образования «Велес»» г. Таганрог 
1 

«Теория и методика преподавания дисциплин «Основы 

безопасности жизнедеятельности» в образовательном 

учреждении» 

ООО «Институт развития образования, 

повышения квалификации и переподготовки», 

г. Абакан 

1 

  

 

7. Методическая деятельность 

 

7.1Педагогический коллектив образовательной организации работает над реализацией единой методической темы (проблемы): 

2022-2023 учебный год«Инновационное обеспечение профессиональной деятельности преподавателя» 

2023-2024 учебный год «Наставничество как ключевая стратегия среднего профессионального образования для развития творческого и 

профессионального потенциала педагогов и студентов» 

 

7.2 Цикловые комиссии 

В образовательной организации осуществляют свою деятельность 9  цикловых комиссий (ЦК): 

Наименование цикловой 

комиссии 

Методическая тема (проблема) 

над которой работает Ц(М)К 

Численность 

человек, 

являющихся 

членами 

Ц(М)К 

Количество 

проведенных 

заседаний за 

отчетный 

период 

Количество 

проведенных 

мастер-

классов, 

семинаров 

Количество 

проведенных 

открытых 

занятий 

Количество 

подготовленных 

публикаций 

(статьи, 

методические 

рекомендации, 

пособия и т.п.) 

Количество 

прорецензи-

рованных 

материалов 

Цикловая комиссия 

филологических 

дисциплин 

Совершенствование 

информационно-

методического обеспечения 

подготовки специалистов в 

системе среднего 

профессионального 

образования 

5 8 7 5 2  

  



 
 

Цикловая комиссия 

экономических 

дисциплин 

Использование 

инновационных технологий на 

основе интерактивных 

методик в целях повышения 

качества знаний обучающихся, 

самореализации 

интеллектуального и 

творческого потенциала 

6 10 2 2 15 10 

Цикловая комиссия 

компьютерных 

технологий и 

автоматизации 

Наставничество как ключевая 

стратегия среднего 

профессионального 

образования для развития 

творческого и 

профессионального 

потенциала педагогов и 

студентов 

9 

(из них: 

 2 – 

внутренних 

совместителя, 

2 – в отпуске 

по уходу за 

ребенком) 

10 7 12 11 9 

Цикловая комиссия 

физического воспитания 

Реализация образовательных 

программ в области 

физической культуры и спорта 

направленные на физическое 

воспитание личности, 

приобретение знаний, умений 

и навыков в области 

физической культуры и 

спорта, физическое 

совершенствование, 

формирование культуры 

здорового и безопасного 

образа жизни, укрепление 

здоровья 

3 12 3 4 6  

Цикловая комиссия 

преподавателей 

общепрофессионального 

и профессионального 

цикла и мастеров 

производственного 

обучения 

Внедрение в образовательный 

процесс инновационных 

педагогических технологий с 

целью подготовки 

конкурентоспособного 

специалиста 

 

11 

 

11 0 

 

12 

 

 

11 

 

1 

  



 
 

Цикловая комиссия 

гуманитарных и  

социально-

экономических 

дисциплин 

Повышение качества 

профессионального 

становления обучающихся в 

условиях ФГОС через 

внедрение в образовательный 

процесс активных форм и 

методов обучения 

4 11 3 4  6 

Цикловая комиссия 

естественнонаучных 

дисциплин 

Расширение 

профессиональных знаний и 

совершенствование 

практических умений 

педагогов в области 

инновационных 

педагогических технологий в 

условиях реализации 

обновлённых ФГОС 

6 11 5 4 7  

Цикловая комиссия 

теплотехнических и 

металлургических 

дисциплин 

Инновационное 

обеспечениепрофессиональной 

деятельности преподавателя 

9 11     

Цикловая комиссия 

механических 

дисциплин  

Инновационное 

обеспечениепрофессиональной 

деятельности преподавателя 

6 10 2 4 8 4 

 

7.3 Участие в работе региональных учебно-методических объединений (РУМО) 

Наименование РУМО, в работе которого принимали участие педагогические  работники 

Численность 

педагогических 

работников, 

являющихся 

членами РУМО 

Форма участия в 

работе РУМО 

Методическое объединение заместителей директора (по учебной, учебно-производственной, 

методической работе) профессиональных образовательных организаций 

Донченко Е.В., заместитель председателя РУМО 

1 

Вебинары,                  

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

методические часы 



 
 

Методическое объединение заместителей директора (по воспитательной и  учебно-

воспитательной работе) профессиональных образовательных организаций 
1 

Вебинары,                 

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

конкурсы 

Методическое  объединение методистов профессиональных образовательных организаций 

Приймак Н.Г., заместитель председателя РУМО 
1 

Вебинары,       

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

методические часы 

Методическое объединение педагогов общеобразовательных дисциплин предметной области 

«Русский язык и литература»  

Дикунова О.В., заместитель председателя РУМО 

2 

Вебинары,   

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

конкурсы, 

олимпиады 

Методическое объединение педагогов общеобразовательных дисциплин предметной области 

«Иностранный язык»  

Донченко Е.В., председатель РУМО 

3 

Вебинары,   

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

конкурсы, 

олимпиады 

Методическое объединение педагогов общеобразовательных дисциплин предметной области 

«Общественно-научные предметы» 

Строгая А.А., председатель РУМО 

4 

Вебинары,   

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

конкурсы, 

олимпиады 

Методическое объединение педагогов общеобразовательных дисциплин предметной области 

«Естественно-научные предметы» 

 

6 

Вебинары,   

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

конкурсы, 

олимпиады 

Методическое объединение педагогов общеобразовательных дисциплин предметной области 

«Физическая культура, экология и ОБЖ» 
3 

Вебинары,   

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 



 
 

конкурсы, 

олимпиады 

Учебно-методическое объединение педагогических работников профессионального 

циклаукрупненныхгрупп:09.00.00Информатикаивычислительнаятехника;10.00.00Информацио

нная безопасность 

2 /  

Вебинары,   

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

конкурсы, 

олимпиады 

Учебно-методическое объединение педагогических работников профессионального 

циклаукрупненныхгрупп:13.00.00Электро – и теплоэнергетика; 27.00.00 Управление в 

технических системах 

4 / 3 

Вебинары,   

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

конкурсы, 

олимпиады 

Учебно-методическое объединение педагогических работников профессионального 

циклаукрупненныхгрупп: 22.00.00 Технология материалов; 15.00.00 Машиностроение 
4 /10 

Вебинары,   

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

конкурсы, 

олимпиады 

Учебно-методическое объединение педагогических работников профессионального 

циклаукрупненной группы 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта 
6 

Вебинары,   

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

конкурсы, 

олимпиады 

Учебно-методическое объединение педагогических работников профессионального 

циклаукрупненной группы 29.00.00 Технологии легкой промышленности и сферы услуг 
2 

Вебинары,   

онлайн - заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы, 

конкурсы, 

олимпиады 

Методическое объединение библиотекарей профессиональных образовательных организаций  2 

Вебинары,  онлайн - 

заседания,  

видеоконференции;  

круглые столы 

 



 
 

7.4 Система наставничества  

Наставническая работа в 2023 году была организована в соответствии с Положением о наставничестве и планами работы с наставниками 

и наставляемыми. 

В рамках работы Школы педагогического мастерства  наставническую деятельность осуществляют  пять  педагогических работников.   

Цель: 

1. Создание условий для эффективного развития профессиональной компетентности начинающего педагога, для его самореализации и 

успешной адаптации в коллективе, для приобретения молодыми специалистами практических навыков, необходимых для педагогической 

деятельности, формирование у них потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 

2. Освоение молодыми преподавателями активных педагогических методов и технологий обучения, и воспитания, способствующих 

развитию мотивационной сферы обучающегося, его интеллекта, самостоятельности, умения осуществлять самоуправление учебно-

познавательной деятельности. 

3. Непрерывный профессиональный рост молодых преподавателей. 

В рамках наставнической работы осуществляются следующие мероприятия: 

1. Собеседование с молодыми педагогами (основные проблемы педагога, закрепление наставников за молодыми педагогами). 

2. Консультация педагогов при выборе направлений, содержания и форм самообразования. Выбор темы самообразования. 

3. Посещение занятий молодых специалистов с целью оказания методической помощи. 

4. Методическое консультирование по проведению входящей диагностики знаний и умений обучающихся как главного показателя 

эффективности образовательного и воспитательного процесса.  

5. Обзор новинок методической литературы. 

6. Посещение молодыми педагогами занятий творчески работающих педагогов.   

7. Консультации по вопросам аттестация педагога.  Экспертная оценка профессиональной деятельности педагогических кадров. 

8. Индивидуальное консультирование начинающих преподавателей. 

В 2023 году были проведены: 

1. Семинар-практикум  «Виды методических разработок, указаний, пособий». 

2. Практикум  «Разработка рабочих программ учебной и производственной практики» 

3.  Практикум   «Разработка рабочих программ по учебным дисциплинам, МДК, ПМ в соответствии с ФГОС СПО» 

4. Семинар-практикум «Применение системы дистанционного обучения в учебном процессе» 

5. Мастер-класс «Современное занятие: структура и конструирование» 

 

 



 
 

8. Участие ПОО в мероприятиях регионального и федерального уровней 

 

8.1 Студенческие мероприятия 

№  

п/п 
Наименование 

* Уровень 

проведения 

(Ф / Р ) 

** Вид мероприятия 

(Т / О / НП / П ) 

Дата  

проведения 

Кол-во 

участников 

Полученные документы 

о победе / число 

получивших документ  

1 
Всероссийский конкурс «Проектная и 

исследовательская деятельность» 
Ф Т 25.01.2023 1 Диплом 3 степени/1 

2 

Заочная студенческая научно-

практическая конференция «Мир 

исследовательских идей 

Р НП 26.01.2023 1  

3 
IV Республиканская техническая 

олимпиада по информатике 
Р О 28.01.2023 2  

4 

Заочный электронный конкурс 

«БУДУЩИЕ АСЫ КОМПЬЮТЕРНОГО                                          

3D-МОДЕЛИРОВАНИЯ» 

Р П 20.02.2023 3 
Диплом за 1 место/1 

Диплом за 2 место/2 

5 

Республиканская студенческая научно-

практическая конференция «Ступени 

роста: от студенческого творчества к 

профессиональному мастерству» среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций системы 

среднего профессионального 

образования 

Р НП 21.02.2023 14 
Грамота за победу в 

номинации/3 

6 
Всероссийская олимпиада по Русскому 

языку 
Ф О 26.02.2023 2 

Диплом за 1 место/1 

Диплом за 3 место/1 

7 

VI Республиканская Олимпиада по 

программированию «Юный 

программист» 

Р О 28.02.2023 1  

8 

Конференция-выставка «Научно-

техническое творчество молодёжи как 

способ  формирования  

профессиональных  компетенций», 

секция механического оборудования 

Р Т Март, 2023 3 
Диплом 1 степени/1 

Диплом 3 степени/2 

9 
Академический конкурс  социальной  

рекламы «Я – ЧЕЛОВЕК!». 
Р Т 10.03.2023 3 Грамота за 2 место/1 

10 Всероссийская олимпиада по Основам Ф О 11.03.2023 1 Диплом за 2 место/1 



 
 

безопасности жизнедеятельности. 

11 

VIII Республиканская научно-

практическая конференция учащейся 

молодёжи «Молодёжь в управлении и 

экономике» 

Р НП 16.03.2023 1  

12 
Олимпиада по прикладной информатике 

для обучающихся ПОО 
Р О 18.03.2023 4 Диплом за 1 место/1 

13 

Олимпиады сезона весна-лето 2023, 

Международная олимпиада по русской 

литературе 

Ф О 21.03.2023 5 
Диплом 1 степени/1 

Диплом 2 степени/4 

14 
Всероссийская олимпиада по истории 

«Россия в начале ХХ века 
Ф О Март, 2023 1 Диплом за 1 место/1 

15 
Всероссийская олимпиада по 

материаловедению 
Ф О Март, 2023 1 Диплом за 2 место/1 

16 
Всероссийский конкурс эссе «Мой 

выбор-профобразование» 
Ф Т 01.04.2023 2 

Диплом лауреата/1 

Диплом за 3 место/1 

17 

Межрегиональный дистанционный 

конкурс по информатике, системному 

анализу 

Ф ПК 09.04.2023 2  

18 

Региональный  этап  Чемпионата 

профессионального мастерства 

Донецкой Народной Республики 

«Профессионалы 2023», номинация 

«Сварочные компетенции» 

Р ПК 
17.04.2023- 

24.04.2023 
1  

19 
Проект  «Развивайся в профессии» по 

направлению «Веб-дизайнер. 
Ф ПК Апрель-май,2023 1 

Победитель IV 

этапа/участник 

финала/1 

20 

Всероссийская интернет-олимпиада по 

дисциплине «Токарные работы на 

станках с ЧПУ» 

Ф ПК Апрель,2023 1 Грамота за 2 место/1 

21 
Республиканская Олимпиада по 

информационным технологиям 
Р О 29.04.2023 2  

22 

Международный конкурс курсовых 

работ и проектов для обучающихся 

учреждений СПО «Перспективный 

исследователь» 

Ф Т Апрель,2023 1 Диплом 1 степени/1 

23 
Всероссийская олимпиада по системе 

Автоматизированного проектирования  
Ф О 03.05.2023 2 

Диплом за 2 место/1 

Диплом за 3 место/1 



 
 

«Компас-3d» 

24 

Территориальная интеллектуальная 

виртуальная игра по программированию 

«Час кода» 

Р Т 05.05.2023 2 
Грамота команде за 3 

место/1 

25 

Всероссийский (с международным 

участием) фестиваль-конкурс 

"Здоровьесбережение. Безопасность 

жизнедеятельности. Физическая 

культура" 

 

ф Т Май,2023 1 Диплом 3 степени/1 

26 

Викторина по основам информационной 

безопасности для обучающихся и 

педагогических работников 

профессиональных образовательных 

организаций «Будь в безопасности» 

Ф П 15.05.2023 1 Диплом за 2 место/1 

27 
Онлайн-конкурс по русской литературе 

«Лига эрудитов 3» 
Ф Т 23.05.2023 2 

Диплом 2 степени/1 

Диплом 3 степени/1 

28 
Международная олимпиада  по 

физической культуре 
Ф О 24.05.2023 5 

Диплом 1 степени/3 

Диплом 3 степени/2 

29 

Конкурс исследовательских работ 

«Литературная Россия» в рамках 

реализации Общероссийского 

инновационного проекта «Моя Россия» 

Ф Т 05.06.2023 1 Диплом 2 степени/1 

30 
ХVIII Международная олимпиада «Знанио» 

по дисциплине «Физика» 
Ф О 10.09.2023 6 

Диплом 1 степени/3 

Диплом 3 степени/3 

31 

Всероссийская олимпиада по 

компетенции «Токарные работы на 

станках с ЧПУ» 

Ф О 12.10.2023 1 Диплом за 1 место/1 

32 
ХVIII Международная олимпиада «Знанио» 

по дисциплине «Физика» 
Ф О 13.10.2023 3 

Диплом 1 степени/2 

Диплом 2 степени/1 

33 

Интернет-конкурс по решению 

пространственных головоломок 

«Мосты» 

Ф  Т 15.10.2023 9 
Диплом 1 степени/5 

Диплом 3 степени/3 

34 Олимпиада по русской литературе Ф О 19.10.2023 2 
Дипломы призеров 2 

степени/2 

35 Большой этнографический диктант 2023 Ф Т 05.11.2023 45  

36 Социологический диктант - 2023 Ф Т 13.11.2023 87  

37 Географический диктант-2023 Ф Т 19.11.2023 12  



 
 

38 

I студенческая научно-практическая 

конференция «Горизонты 

профессионализма» 

Р НП 24.11.2023 2  

39 Правовой диктант-2023 Ф Т 30.11.2023 41  

40 
Международная акция «Тест по истории 

Великой Отечественной войны» 
Ф Т 01.12.2023 82  

41 
Интернет-конкурс по решению 

математических головоломок «НИМ» 
Ф О 15.12.2023 5 

Диплом 1 степени/1 

Диплом 2 степени/1 

Диплом 3 степени/3 

42 

Открытая студенческая научно-

практическая конференция 

«Информационные системы и 

программирование в будущей 

специальности» 

 

Р НП 18.12.2023 1  

43 
Всероссийский дистанционный конкурс 

«Студент СПО – 2023» 
Ф Т 19.12.2023 1 

Диплом за место/1 

 

44 
Конкурс «Лига эрудитов 4»  

(по русской литературе) 
Ф  Т 21.12.2023 3 

Диплом 2 степени/2 

Диплом 3 степени/1 

45 
Всероссийская олимпиада по русскому 

языку 
Ф О 26.12.2023 1 Диплом за 1 место/1 

 

* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный 

** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП –научно-практическая конференция, П – 

профессиональный конкурс 

 

8.2 Педагогические мероприятия 

 

№  

п/п 
Наименование мероприятия 

* Уровень 

проведения 

(Ф / Р ) 

** Вид мероприятия 

(Т / О / НП / П ) 

Дата  

проведения 

Кол-во 

участников 

Полученные 

документы о победе / 

число получивших 

документ  

1. Профессиональные конкурсы, другие мероприятия                                                                                                                                         

1.1 

Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагогическая копилка» 

Ф  П 
18.01.2023 

2 

Диплом 1 степени/1 

Диплом 2 степени/1 



 
 

1.2 

Общероссийская викторина, 

посвященная прорыву блокады 

Ленинграда – «Ты выжил, город на 

Неве!». 

Ф О 
26.01.2023 

1 
Диплом за победу/1 

1.3 
Всероссийский конкурс «Лучшая 

методическая разработка» 
Ф П 

10.02.2023 
7 

Диплом 1 степени/6 

Диплом 2 степени/1 

1.4 
Всероссийский конкурс «Навигаторы 

детства 3.0» 
Ф П 

Апрель-май 2023 
2 

Диплом победителя/2 

1.5 
Конкурс методических разработок 

«Лучший формат урока-2023» 
Ф П 

22.05.2023 
1 

Диплом 1 степени/1 

1.6 

Международная педагогическая 

олимпиада «Воспитание как 

компонент педагогического 

процесса», Интернет-издание 

«Профобразование» 

М О 
16.10.2023 

1 
Диплом за 1 место/1 

1.7 
Региональный конкурс презентаций 

(направление - Литература) 
Р Т 

15.12.2023 
1 

Диплом победителя 2 

степени/1 

2.Научно-практические и другие конференции                                                                                                                        
    

2.1 

XV Международная научно-

практическая конференция 

«Шамовские чтения» 

М НП 
21.01.2023 3 Сертификат участника 

2.2 

VII Открытая дистанционная научно-

методическая конференция 

«Инновационные методы и 

традиционные подходы при 

проведении лабораторных и 

практических занятий по 

компьютерным дисциплинам» 

Р НП 
27.01.2023 2 Сертификат участника 

2.3 

I открытая научно-практическая 

конференция «Компетентностный 

подход как способ достижения 

качества образования в 

профессиональной образовательной 

организации СПО» 

Р НП 
17.02.2023 3 Сертификат участника 



 
 

2.4 

Конференция «Формирование 

функциональной грамотности, как 

средство повышения качества 

образования» 

Р НП 
27.02.2023 1 Сертификат участника 

2.5 

VII Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Проблемы и перспективы развития 

профессионального образования в 

условия перемен». 

Р НП 
30.03.2023 11 Сертификат участника 

2.6 

IX Республиканская научно-

практическая конференция молодых 

ученых и студентов «ПРОБЛЕМЫ 

ИПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ» 

Р НП 
13.04.2023 1 Сертификат участника 

2.7 

Научно-практическая конференция 

«Профессиональный рост педагогов 

как фактор повышения качества 

профессионального образования» в 

рамках Международного  форума 

молодежи «Общие тенденции научно-

исследовательской деятельности в 

образовательном пространстве» 

Ф НП 
14.04.2023 1 Сертификат участника 

2.8 

Заочная электронная конференция 

«Перспективы развития сварочного 

производства», 

Р НП 
15.04.2023 1 Сертификат участника 

2.9 

Международный практический 

«Инфофорум» для педагогов «2023 

год педагога и наставника: вызовы и 

решения» 

М НП 
22.04.2023 2 Сертификат участника 

2.10 

ОТКРЫТАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ«ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

СОВРЕМЕННЫХ ФОРМ И 

МЕТОДОВ ВОСПИТАНИЯ В 

СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ» 

Р НП 
24.04.2023 2 Сертификат участника 

2.11 
Международная научно-практическая 

конференция «Профессиональное                 
М НП 

26.04.2023 2 Сертификат участника 



 
 

образование и занятость молодежи: 

ХХI век. Год педагога и наставника: 

сохраняя прошлое, создаём будущее» 

2.12 

Научно-методическая конференция 

«Использование системы 

программирования  PaskalABC.NET в 

обучении программированию» 

Р НП 
30.04.2023 1 Сертификат участника 

2.13 
Научно-методический семинар «Парад 

приемов (Критериальная таблица)» 
Р НП 

02.05.2023 2 Сертификат участника 

2.14 

Научно-методический семинар 

«Латеральное мышление: практика 

построения нестандартных ходов» в 

рамках Фестиваля образовательных 

практик «Современные ориентиры 

развития современного образования» 

Р НП 
15.09.2023 2 Сертификат участника 

2.15 

Научно-практическая конференция, 

посвященная Дню работника 

дошкольного образования в рамках 

Фестиваля образовательных практик 

«Современные ориентиры развития 

современного образования» 

Ф НП 
27.09.2023 1 Сертификат участника 

2.16 

Межрегиональный научно-

методический вебинар "Методические 

вопросы развития финансовой 

грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций в 

рамках элективных курсов" в рамках 

Фестиваля образовательных практик 

"Стратегические ориентиры развития 

современного образования" 

Р НП 
28.09.2023 2 Сертификат участника 

2.17 

Всероссийская онлайн-конференция 

«Педагог и наставник: точки роста 

профессионального мастерства» 

Ф НП 
19.10.2023 7 Сертификат участника 

2.18 

Всероссийская онлайн-конференция 

«Компетенции педагога: факторы, 

влияющие на качество подготовки 

учащихся» 

Ф НП 
14.12.2023 5 Сертификат участника 



 
 

2.19 

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 

СПОРТ В ПРИРОДНОЙ СРЕДЕ: 

ТРАДИЦИИ И ИННОВАЦИИ» 

Р НП 
22.12.2023 1 Сертификат участника 

* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный 

** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП –научно-практическая конференция, П – 

профессиональный конкурс 

 

8.3 Сведения о региональных мероприятиях, проведенных на базе ПОО  

 

№ п/п Названиемероприятия 
Дата 

проведения 
Категория участников 

Включено в план 

мероприятий МОН 

ДНР (да / нет) 

1 

Республиканская студенческая научно-практическая конференция «Ступени 

роста: от студенческого творчества к профессиональному мастерству» среди  

обучающихся ПОО системы  СПО (секции №1 Социально- гуманитарные 

дисциплины) 

21.02.2023 студенты да 

2 

I этап Территориального Профессионального Конкурса методических 

разработок среди преподавателей иностранного языка «К вершинам 

мастерства» 

01.03.2023- 

14.03.2023 
преподаватели нет 

3 

Финальный этап Территориального Профессионального Конкурса 

методических разработок среди преподавателей иностранного языка                              

«К вершинам мастерства» 

15.03.2023- 

31.03.2023 
преподаватели нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

9. Материально-техническаябаза 

 

Наименование показателей 

№
 с

тр
о
к
и

 

Кабинеты 

ВСЕГО 

в том числе 

по дисциплинам 

общеобразователь-

ного цикла 

по дисциплинам 

общепрофессиональ-

ного, 

профессионального 

циклов 

из общего количества 

кабинетов (столбцы 3+4): 

кабинеты информатики и ИКТ  

1  2 3 4 5 

Количество в наличии 1 51 22 29 6 

Недостающее кол-во (потребность) 2 0 0 0 2 

 

 

№
 с

тр
о
к
и

 

Компьютеры 

всего 

и
з 

н
и
х 

и
сп

о
ль

зу
ю

т
ся

 в
 

уч
еб

н
о
м

 п
р
о
ц
ес

се
 

и
м

ею
т

 п
о
д
к
лю

ч
ен

и
е 

 к
 

се
т

и
 И

н
т

ер
н
ет

 и
з 

о
б
щ

ег
о
 

к
о
ли

ч
ес

т
ва

 

в том числе 

стационарные ПК 

и
з 

н
и
х 

и
сп

о
ль

зу
ю

т
ся

 в
 

уч
еб

н
о
м

 п
р
о
ц
ес

се
 

и
з 

ст
о
л

б
ц

а 
1
0
: 

и
м

ею
т 

п
о
д
к
л
ю

ч
ен

и
е 

 к
 с

ет
и

 

И
н

те
р
н

ет
  

в том числе 

ноутбуки 

и
з 

н
и
х 

и
сп

о
ль

зу
ю

т
ся

 в
 

уч
еб

н
о
м

 п
р
о
ц
ес

се
 

и
з 

ст
о
л

б
ц

а 
1
3
: 

и
м

ею
т 

п
о
д
к
л
ю

ч
ен

и
е 

 к
 с

ет
и

 

И
н

те
р
н

ет
  

6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 
в наличии 

202 
117 59 183 115 57 19 2 2 

2 
потребность 

90 
0 0 75 0 0 15 0 0 

 

 

 



 
 

№
 с

тр
о
к
и

 
Мультимедиа 

проекторы, всего 
Лаборатории 

Учебно-

производственные 

мастерские 

Полигоны Автотрактородромы 

Наличие 

библиотеки 

(да/нет) 

Наличие 

общежития  

(да/нет) 

Наличие 

столовой 

(да/нет) 

15 16 17 18 19 20 21 22 

1 
в наличии 

4 
23 6 0 0 да да нет 

2 
потребность 

10 
0 0 1 0 - - - 

 

 

 

№
 с

тр
о
к
и

 

Общее количество мест в ПОО 

учебных в общежитиях в столовых 

по проекту 

застройки 

фактически 

используется 
по проекту 

фактически 

используется для 

проживания 

студентов 

по проекту 

фактически 

используется 

для питания 

студентов 

23 24 25 26 27 28 

1 1200 543 256 40 0 0 

 

 

 

 

 



 
 

 

10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

 

Наличие учебников и учебной литературы 

общеобразовательного цикла 

Наличие учебников и учебной литературы 

общепрофессионального и профессионального циклов 

Общая 

обеспеченность 

учебной 

литературой, % 

ВСЕГО учебников и 

учебной литературы  

Литература изданная за 

последние 5 лет 

ВСЕГО учебников и учебной 

литературы  

Литература изданная за 

последние 5 лет 

кол-во 

экз., 

шт. 

общий % 

обеспеченности 

кол-во 

экз., шт. 

% 

обеспеченности 

кол-во экз., 

шт. 

% 

обеспеченности 

кол-во 

экз., шт. 

% 

обеспеченности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

24671 100 4274 22,15 12506 31,98 6377 16,31 68 

 

 

11. Воспитательная работа 

 

11.1 Наличие обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также на профилактическом учете в 

территориальных подразделениях органов внутренних дел; учет правонарушений и преступлений среди обучающихся 

 

 Количество 

обучающихся за  

Iквартал 

Количество 

обучающихся за  

IIквартал 

Количество 

обучающихся за  

IIIквартал 

Количество 

обучающихся за  

IVквартал 

Внутренний учет 4 5 4 5 

Учет в СДН МВД 3 3 3 3 

Количество совершенных 

правонарушений / преступлений 

из общего числа обучающихся 

584/3 425/3 597/3 601/3 

 

 



 
 

11.2 Функционирование системы профилактики безнадзорности и правонарушений в образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Количество проведенных 

мероприятий 
Количество участников 

1.  
Классные часы, круглые столы и др. с обучающимися по вопросам 
профилактики безнадзорности и правонарушений 

7 485 

2.  

Мероприятия направленные на психолого-педагогическое 

просвещение родителей (законных представителей) обучающихся 

по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений 

4 205 

3.  

Выставки литературы в библиотеке на правовую тематику, по 

формированию здорового образа жизни, по профилактике 

распространения болезней, обусловленных вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), др. 

5 338 

4.  

Участие образовательной организации в мероприятиях, 

направленных на правовое воспитание, пропаганду спорта и 

здорового образа жизни, др. 

3 75 

5.  

Мероприятия с обучающимися по вопросам профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

предупреждения несчастных случаев и других негативных явлений 

в детской и молодежной среде (лекции, беседы и пр.) 

3 238 

6.  
Мероприятия с обучающимися по противодействию экстремизму 

и терроризму 
4 266 

7.  

Мероприятия с обучающимися по профилактике незаконной 

деятельности, связанной с процессом распространения 

наркотических средств и психотропных веществ с использованием 

сети Интернет 

4 312 

8.  

Мероприятия среди обучающихся по профилактике 

распространения болезней, обусловленных вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), по актуальным 

вопросам охраны здоровья, в том числе приуроченных ко 

всемирным и международным дням здоровья 

2 227 

 

 

 

 



 
 

11.3 Социальный паспорт образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Наименовании позиции Количество 

Из них в возрасте 

до 18 лет 

1 Общее количество студентов, которые обучаются в ПОО 601 217 

Из них: 

юношей   
455 172 

девушек 146 45 

2 Количество студентов, которые проживают в полной семье 248 98 

3 Количество студентов, которые проживают в неполной семье 301 102 

4 Количество студентов из числа сирот и лишённых родительского попечения 52 17 

5 Студенты из  многодетных семей 5 5 

6 Студенты из малообеспеченных семей     

7 Студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствии катастрофы на ЧАЭС и 

иных радиационных катастроф 
  

8 Студенты из числа:  

инвалидов (в т.ч. с детства, 3 гр. и т.п) 

5 

4 
3 

инвалидов I и II групп 1  

с отклонениями умственного и физического развития (не являющиеся инвалидами, 

диагноз F 70 и т.п) 
  

9 Студенты, являющиеся детьми шахтеров: 

имеющих стаж подземной работы не менее 15 лет 
3 2 

погибших вследствие несчастного случая на производстве, шахтеров –инвалидов I и II 

групп вследствие трудовых увечий или проф.заболеваний 
  

10 Студенты из семей вынужденных переселенцев   

11 Студенты из числа детей военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей 

военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), или 

заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических 

операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом. 

8 4 

12 Количество студентов, состоящие на медицинском диспансерном учёте   

 

 

 

 



 
 

12. Информационная открытость 

Открытость и общедоступность информации о деятельности ГБПОУ «Донецкий промышленно-энергетический колледж» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» обеспечивает официальный сайт: demt-dn.ru 

 

13. Выводы по результатам самоанализа образовательной организации: принимая во внимание всю вышеизложенную информацию о 

деятельности коллектива ГБПОУ «Донецкий промышленно-энергетический колледж» за отчетный период и ее всесторонний анализ, можно 

утверждать, что качество подготовки специалистов среднего профессионального образования базового уровня, а также качество подготовки 

рабочих кадров обеспечивается на должном уровне.  

Сильными сторонами деятельности Колледжа являются: 

 осуществление образовательного процесса на должном учебном и учебно-методическом уровне; 

 наличие и функционирование организационно-управленческой структуры; 

 своевременное освоение и внедрение в педагогическую практику инновационных педагогических технологий; 

 сотрудничество с предприятиями региона и внедрение положительного опыта работы с социальными партнерами в образовательную 

деятельность; 

 подготовка кадров по востребованным на рынке труда в регионе специальностям, профессиям; 

 положительный имидж Колледжа в социуме; 

 наличие в оперативном управлении недвижимого имущества, включающего в соответствии с требованиями ГОС необходимое 

количество учебных кабинетов, лабораторий и мастерских, спортивный и актовый залы, 

 материально-техническая база, в целом, обеспечивает выполнение требований образовательных стандартов; 

 активное участие студентов и преподавателей в олимпиадах и конкурсах различного уровня, вебинарах, семинарах с целью личностного 

и профессионального развития участников образовательного процесса; 

 систематическое повышение квалификации педагогических работников; 

 применение информационных технологий; 

 сформировавшийся педагогический коллектив; 

 воспитательная работа ведется с использованием различных форм патриотического, нравственного и физического воспитания студентов 

и в соответствии с требованиями законодательства; 

 созданы условия для всестороннего личностного развития студентов с использованием различных форм сплочения коллектива с целью 

недопущения возникновения проявлений межнациональной розни, экстремизма и радикализма в молодежной среде; 

 образовательный процесс организован с использованием здоровьесберегающих технологий; 

 условия получения образования отвечают нормам безопасности; 



 
 

 процесс обучения и воспитания в Колледже является системным, управляемым, имеет положительные результаты развития и 

дальнейшие перспективы роста.  

Проблема: 

 необходимость обновления материально-технической базы согласно ФГОС СПО по профессиям и специальности; 

Перспективы развития: в качестве актуальных направлений развития на следующий год и в среднесрочной перспективе можно 

предложить следующие:  

1. Модернизация материально-технической базы в соответствии с современными профессиональными и образовательными стандартами 

и передовыми технологиями.   

2. Внедрение в образовательный процесс методик, направленных на развитие рефлексивных умений и знаний, профессиональных 

компетенций.  

3. Информатизация обучения и внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс.  

4. Организация систематического прохождения стажировки мастерами п/о Колледжа.  

5. Развитие системы внутреннего мониторинга качества образования. Организация проведения конференций, конкурсов с целью 

развития и совершенствования научно-методической работы преподавателей и мастеров п/о.  

6. Совершенствование организации творческой работы студентов. Организация участия студентов Колледжа в конкурсах 

профессионального мастерства, олимпиадах по предметам, смотрах-конкурсах.  

7. Разработка новых подходов к трудоустройству выпускников. Сопровождение их профессиональной карьеры.  

8. Развитие социального партнерства.  

9. Воспитание настоящих патриотов, ответственных граждан, которые будут любить свой край, приумножать трудовые достижения 

своей семьи, своего города, своей Республики, постигать новое, учиться и воспитывать в себе ответственность и трудолюбие.  

10. Пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с требованиями ФГОС.  

11. Активизация работы внеурочной и кружковой занятости студентов, создание условий для удовлетворения потребностей студентов в 

организации их оздоровления, содержательного досуга и отдыха.  

12. Разнообразить формы профориентационной работы, изучать и применять новые маркетинговые подходы и способы рекламы 

Колледжа.  

13. Проведение мероприятий по обеспечению безопасных условий учебы и работы, противопожарных мероприятий.  

 

 

 

Самоанализ работы Колледжа позволяет сделать следующие основные выводы:  



 
 

1. В колледже построена и действует отлаженная и целенаправленная система подготовки специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих и служащих,  отвечающая требованиям качества подготовки выпускников.  

2. Содержание подготовки студентов колледжа по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования соответствует ГОС СПО, ФГОС СПО.  

3. Имеющиеся в Колледже условия реализации образовательных программ (материально – техническое оснащение, библиотечно – 

информационное, методическое, кадровое и финансовое обеспечение, состояние охраны труда и безопасности участников образовательного 

процесса) позволяют подготавливать квалифицированных рабочих, служащих.  

4. Кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

позволяет реализовывать ГОС СПО, ФГОС СПО.  

5. Структура и система управления Колледжем обеспечивает взаимодействие подразделений учебно-воспитательного процесса в полном 

соответствии с Уставом, организационно – распорядительной документацией Колледжа и гарантирует нормальное функционирование учебно-

воспитательного процесса. 

14. Задачи на новый учебный год 

1. Обеспечение качественной подготовки обучающихся, формирование у них общих и профессиональных компетенций по основным 

образовательным программам и видам профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО, региональными нормативными и 

правовыми актами в области среднего профессионального образования, потребностями современного рынка труда.  

2. Увеличение общего контингента обучающихся. 

3. Расширение социального партнерства и повышение имиджа колледжа на рынке труда как важных условий открытости и 

привлекательности ОУ, обеспечения трудоустройства выпускников. 

4. Формирование у обучающихся устойчивых ценностно-смысловых ориентаций, потребности к самосовершенствованию, 

гражданственности, готовности к социальному взаимодействию на основе реализации воспитательных программ по различным направлениям 

деятельности для их успешной адаптации в обществе и профессиональных коллективах.  

5. Развитие системы повышения квалификации педагогических кадров и активизация их педагогического творчества посредством 

внедрения современных технологий обучения и воспитания.  

6. Создание условий для активизации и самореализации творческих способностей обучающихся в образовательном процессе колледжа, 

развитие системы дополнительного образования, волонтерского движения среди обучающихся.  

7. Совершенствование учебной материально-технической базы, информатизации и открытости образовательного пространства 

колледжа.  

8. Сотрудничество колледжа с ведущими работодателями по вопросам учебного процесса, разработки рабочих программ и 

профессиональных модулей, методических материалов, учитывающих динамику развития производства, отрасли, а также трудоустройству 

обучающихся и выпускников.  



 
 

9. Совершенствование системы менеджмента качества образования.  

10. Совершенствование материально-технической базы колледжа в рамках модернизации и внедрения ФГОС.  

11. Активизировать работу педагогического коллектива по повышению общей и качественной успеваемости студентов колледжа.  

12. Активное участие коллектива преподавателей и студентов в региональных, Всероссийских и международных олимпиадах, 

конкурсах, конференциях.  

13. Совместная работа учреждения и работодателя по формированию профессиональной компетенции выпускника. 


